
荆楚理工学院教学质量监控

荆理工质评中心函 〔2025〕 14号

荆楚理工学院 zOⅢ-zu5学年第 2学期期末
课程考核命题工作专项检查的通知

为了进一步规范课程考核命题工作和课程教学考核过程管
理,学校决定对 2024-2025学年第 2学期期末课程考核命题工
作进行检查,抽查部分课程考核命题材料,具体安排如下:

-、 课程命题工作要求

1。 学院 (部 )应对本单位开出的课程考核作出整体安排,t
指定课程考核命题负责人,制定考核 (命题 )计划一览表。

2。 命题前应拟定考核方案或命题计划,命题内容和范围应
当以课程教学大纲规定的课程目标和教学内容为依据,明确课
程考核内容和成绩构成比例。

3。 考试内容和考试题型的权重分布与教学大纲、教学进度
计划一致。试题内容覆盖面应达到大纲要求的 85%以上,试题
难易适度,题量适中,深浅结合,题型合理,区分度高。
4,采用闭卷笔试的,有关论述题、综合题、辨析题、案例

分析等考核较高能力层次的题型的分值应占有较大比例,并 洪
培养和考查学生的创新精神和实践能力为重点。

5。 试题题意应清晰明确,文字应准确简练,无错别字,提
供的必要数据和资料应准确。

6。 每套试卷满分应为 100分。同一门课程本次考题与上次
考题以及 A、 B两套考题的题目雷同率应小于 10%。 A、 B两套
试卷在知识单元、考题类型、题目数量、难易程度和分值上应



大致相当。

7.考核的课程应提供 A、 B两套试卷和相应的“参考答案

及评分标准” (以下简称“标答” ) 。 其中，填空题、 选择题、
判断题等客观题的答案，必须做到答题标准“唯一 ” ; 简答题、

论述题、 分析题等主观类题目的答案， 提供的标答应明确列出
答题要点和关键知识点，不得以“略”等模糊字眼替代。 标答

应当打印，需要用图形或特殊符号表示且打印困难的考核内容
可另作处理。

8.以技术技能测试的课程，须向学院提供该课程的考核方
案，其内容主要包括课程名称、考核对象、考核目的、考核内
容、 考核方法、 评分标准、 主考人员及考核时间等 。

9.口试应采取先拟议题后配题签的方式，题签数应多于考

生数，试题一般不重复。 开卷考试的试题，其答案不应含有从
教材或其它允许携带的资料上直接抄录的内容。

10.对于教学大纲、 教学进度相同的课程，应做到统一命

题、 统一考试、 统一评分标准。 凡实行统考的课程，必须成立

由三人以上组成的命题小组，负责命题工作或从试题库中抽取，
或由校外专家命题。

11.系 (教研室 ) 主任应对试卷予以审核，审核时应按教
学大纲要求对题型、题量、 知识点覆盖率、 试题难易程度、 标

准答案及评分标准等全面把关，签署审核意见，对试卷质量负
责。学院 (部) 主管教学副院长 (主任) 须终审签字。

二、 命题工作检查方法

三、 命题工作检查安

根据各学院 (部) 、 相关教教研室的命题计划一览表，随
机抽取10 门课程 (包括考查课) 。

排

命题工作检查时间 2025年6 月 20 日 (周五) ,具体安排
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见下表 :

附件:1。 荆楚理工学院课程考核命题检查评价表

教学质

命题工作检查分组表

组别 成员 时间 检查教学单位

组第

田原 (组长 )

卢正红 吴际林 李洁

李金丽 郭孝天

6月 20日

14∶ 40-— 17∶ 30

师范学院

体育部

学工部 (学工处 )

第 2组
程远志 (组长 )

霍俊哲 李晶晶 邓艳华

黎勇 钟儒晖

6月 20日

14∶ 40-17∶ 3o

文学与传媒学院

马克思主义学院

招生就业处

第 3组

张成军 (组长 )

李青春 陈艳 刘艳萍

何新明 粟学俐

6月 20日

14∶ 40-— 17∶ 30

数理学院

人工智能学院

第4组
陆翠萍 (组长 )
雷呈勇 刘古胜 肖红

李春花 周静

6月 20日

14∶ 40-— 17∶ 30

外国语学院

新能源学院

第5组

吴晓凤 (组长 )

黄康斌 钟小红 孙玉树

曾艳山滕风华

6月 20日

14∶ 40-— 17∶ 30

医学部

食品与生物学院

第6组

彭春辉 (组长 )

谢先豹 赵欢庆 刘安 王

海蓉 白雪

6月 20日

14:40-— 17∶ 30

经济与管理学院

艺术学院

第7组

何秀堂 (组长 )

徐耕 游明坤 李虹 简清

梅

6月 20日

14∶ 40-— 17∶ 30

智能制造学院

化工与制药学院
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附件⒈

荆楚理工学院课程考核命题检查评价表

课程代码及名称:

开课院 (部 )∶ 命题教师:

评 价 项 目 内涵 评分 问题与建议

管理质量
(20分 )

l

考核工作
`总
体安排

(10分 )

学院 (部 )应对本单位开出的课程考

核作出整体安排,指定课程考核命题

负责人,制定考核 (命题 )计划一览

表。

考核方案、课程考试

试卷审核 (10分 )

考核方案、课程考试试卷经命题教

师、系 (教研室 )主任、分管教学副

院长 (主任)审核签字。

命题

质量
(60

分 )

命题

质量
(试

卷考

核 )

试卷命题规范,与 课

程教学大纲符合度高
(10分 )

遵循 0BE理 念,考试内容对应课程目

标,命题科学合理。

题型多样,对知识灵
活应用、综合能力考

查情况 (10分 )

题型多样、主客观题比例恰当、注重

对学生综合能力、创新能力等多方面

考查。        ____

5
题量和题目分值设置

情况 (10分 )
题量适中,分值设置科学。

6
难易度合适、挑战度

大 (10分 )

题目难易分布合理,难易程度合适 ,

有挑战度。

7
考试试题重复率符合

要求 (10分 )

同一门课程本次考题与上次考题以及

A、 B两套考题的题目雷同率应小于

10%。

参考答案、评分标准

标准规范合理。 (10
分 )

参考答案、评分标准 (考核评分)标

准清楚合理。

考核

方案

质量
(非

试卷

考

查 )

9

课程考核方案与课程

教学大纲符合度高
(20分 )

遵循 OBE理念,考核方案或选题切合

课程教学要求。

突出综合能力考核、

难易度合适 (20分 )

注重专业知识应用、实践能力、理论

研究能力考核,完成论文难易程度合

适,有挑战度,注重创新能力考核。

考核评分依据合理 ,

可操作性强
(20分 )

考查评价有科学合理的评价依据,可

操作性强

卷面质量 (20

分)/
12
冖

t

卷面排版格式规范、

试题文字表述、分值

撤
晰 ㈤
竺

按照统一格式排版,题意表述准确 ,

公式、插图工整清楚,无 内容、排版

错误,分值标注无误。

综
淝

。

亻
雀
孑

产

签委
△
柳

\
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